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FORMATO DE PERFIL INSTITUCIONAL
 DE UNIDADES TECNICAS LOCALES 
Tegucigalpa, M.D.C;





 Julio de 2010
INSTRUCCIONES

1. Llenar el formato del perfil institucional con la información mínima requerida en el mismo, se puede agregar, a juicio del interesado información adicional a la solicitada si la misma enriquece los aspectos tratados en el formato y está directamente relacionados con los mismos.
2. Remitir  con  nota de solicitud de calificación y certificación dirigida al Director de Programa de Acceso a la Tierra (PACTA), Ing. HECTOR TABLAS ROMERO, el formato lleno y la información adjunta solicitada.

3. El archivo electrónico con los términos de referencia y el formato del perfil institucional está disponible en el sitio Web www.pacta.hn, también puede solicitarse al correos electrónicos pacta@fao.org.hn. 
4. Preparar la documentación en copia dura y en archivo electrónico y remitirlos a las oficinas centrales del Programa PACTA en Tegucigalpa ubicadas en la colonia Tepeyac Norte, calle Froylán Turcios, casa No. 1002. 

5. El Programa, durante el proceso de calificación, podría solicitar información adicional en forma verbal o escrita; así mismo podrá verificar las verificaciones que estime convenientes.

6. Es muy importante presentar la información en forma completa para desarrollar los trámites de calificación.

7. Para cualquier información adicional puede llamar a los teléfonos 232- 6225 o 235-9488.
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PROGRAMA DE ACCESO A LA TIERRA

PERFIL INSTITUCIONAL DE UNIDADES TECNICAS LOCALES
1. INFORMACION GENERAL    


1 .1
Razón social de la empresa o nombre completo de la organización o  institución (incluyendo el tipo de organización o institución, tiempo de estar operado).

1.2  Dirección de la oficinal principal (ciudad, colonia o barrio, avenida, calle y  número de casa).

1.3 Area geografica o cobertura  de trabajo  
1.4 Teléfono, fax y correo electrónico de la oficinal principal.

1.5 Dirección de oficinas filiales o regionales, si correponde ( ciudad, colonia o barrio, avenida, calle, y número de casa)

1.6 Teléfono , fax y correo electrónico de oficinas filiales o regionales

2. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL TECNICO

2.1
Nombre completo, teléfono y correo electrónico del gerente general de la empresa o director de la organización o institución que corresponda.

2.2. Personal técnico permanente:

	Nombre 
	Titulo o profesión 
	Area (s)  técnica de especialización  

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Personal técnico eventual (que esté vinculado de alguna forma o que haya prestado servicios a la empresa u organización):

	Nombre completo 
	Título o profesión 
	Area (s) técnica de especialización  

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Personal administrativo y de apoyo:

	Nombre completo
	Cargo 
	Funciones o reponsabilidades  

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ESPACIALIZACION  TECNICA:

  3.1
Especialización primaria (ámbito, temas o áreas de trabajo en la cual la empresa, organización o institución cuenta con fortalezas que las considera como superiores producto de la experiencia acumulada en los trabajo realizados):  

	


3.2  
Especialización secundaria: (ámbito,temas   o áreas de trabajo en la cual la empresa, organización o institución cuenta con fortalezas que las considera como medias producto de  trabajos cortos  o eventuales desarrollados).  

	


3.3
Especialización terciaria  (ámbito, temas  o áreas de trabajo en la cual la empresa, organización o institución cuenta con fortalezas que las considera de tercer orden y susceptibles de levantar o fortalecer en función del perfil profesional de su personal técnico permanente y evental).  

	


4. HISTORIAL DE TRABAJO  

Describa la experiencia acumulada en los últimos cinco (5) trabajos realizados, iniciando por el o los vigentes (s) o más recientes:   
A. Trabajo desarrollado 1:
1. Contratista : _________________________________________________________
2. Nombre del proyecto:_________________________________________________

3. Ubicación (región, departamentos  y municipios):___________________________

_____________________________________________________________________

4. Monto del contrato en Lempiras:_________________________________________
5. Nombre de los técnicos involucrados o participantes:________________________

____________________________________________________________________ 

6. Fecha de inicio: _____________________________________________________

7. Fecha de finalización: _________________________________________________

8. Tipo de población beneficiaria o participante:_______________________________ 

9. Actividades   y resultados obtenidos: 
	Actividades ejecutadas 
	Resultados obtenidos
	Metodología utilizada 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


B. Trabajo desarrollado 2:

1. Contratista : _________________________________________________________

2. Nombre del proyecto:_________________________________________________

3. Ubicación (región, departamentos  y municipios):___________________________

_____________________________________________________________________

4. Monto del contrato en Lempiras:_________________________________________

5. Nombre de los técnicos involucrados o participantes:________________________

____________________________________________________________________ 

6. Fecha de inicio: _____________________________________________________

7. Fecha de finalización: _________________________________________________

8. Tipo de población beneficiaria o participante:_______________________________ 

9. Actividades   y resultados obtenidos: 

	Actividades ejecutadas 
	Resultados obtenidos
	Metodología utilizada 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


C. Trabajo desarrollado 3:

1. Contratista : _________________________________________________________

2. Nombre del proyecto:_________________________________________________

3. Ubicación (región, departamentos  y municipios):___________________________

_____________________________________________________________________

4. Monto del contrato en Lempiras:_________________________________________

5. Nombre de los técnicos involucrados o participantes:________________________

____________________________________________________________________ 

6. Fecha de inicio: _____________________________________________________

7. Fecha de finalización: _________________________________________________

8. Tipo de población beneficiaria o participante:_______________________________ 

9. Actividades   y resultados obtenidos: 

	Actividades ejecutadas 
	Resultados obtenidos
	Metodología utilizada 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


D. Trabajo desarrollado 4:

1. Contratista : _________________________________________________________

2. Nombre del proyecto:_________________________________________________

3. Ubicación (región, departamentos  y municipios):___________________________

_____________________________________________________________________

4. Monto del contrato en Lempiras:_________________________________________

5. Nombre de los técnicos involucrados o participantes:________________________

____________________________________________________________________ 

6. Fecha de inicio: _____________________________________________________

7. Fecha de finalización: _________________________________________________

8. Tipo de población beneficiaria o participante:_______________________________ 

9. Actividades   y resultados obtenidos: 

	Actividades ejecutadas 
	Resultados obtenidos
	Metodología utilizada 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


E. Trabajo desarrollado 5:

1. Contratista : _________________________________________________________

2. Nombre del proyecto:_________________________________________________

3. Ubicación (región, departamentos  y municipios):___________________________

_____________________________________________________________________

4. Monto del contrato en Lempiras:_________________________________________

5. Nombre de los técnicos involucrados o participantes:________________________

____________________________________________________________________ 

6. Fecha de inicio: _____________________________________________________

7. Fecha de finalización: _________________________________________________

8. Tipo de población beneficiaria o participante:_______________________________ 

9. Actividades   y resultados obtenidos: 

	Actividades ejecutadas 
	Resultados obtenidos
	Metodología utilizada 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


DOCUMENTACION ADJUNTA
1. Para empresas privadas, ONGs , OPDs, fundaciones o  programas o proyectos de desarrollo agrícola o rural. 
a) Fotocopia de la escritura de constitución o  personalidad jurídica. 
b) Cartas de referencia de trabajos de consultorías o asesoría técnicas, realizadas y/o en proceso de ejecución.

c) Cuadro conteniendo el listado completo del personal técnico (permanente y eventual y administrativo y tiempo de trabajo en la empresa u organización.   

d) Curriculum vitae completo del personal técnico y administrativo permanente  y eventual.  
e) Fotocopia de carnet de colegiación y constancia del solvencia del colegio respectivo cuando corresponda.   

f) Finiquitos de los trabajo descritos o reportados

g) Descripción de la capacidad logística que incluye: oficina, equipo de oficina (computadoras, impresoras, ayudas audiovisuales, cámaras fotográficas acceso a internet, fax, etc,). La descripción debe incluir número, estado y disponibilidad.

h) Estados financieros (balance general al 30 de diciembre de 2009 y estado de resultados del último año fiscal (2009).    
2. Para proveedores individuales o consultores individuales: 

a) Curriculum vitae completo y actualizado, conteniendo la naturaleza y tipo de trabajo de consultoría desarrollados. 

b) Carnet de colegiación del colegio profesional que corresponda en cada caso   
c) Presentar tres cartas o notas de referencia profesional de trabajos realizados

d) Presentar dos cartas o notas de referencias personales.
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